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Les femmes sont nombreuses à s’engager et à travailler dans l’ESS. Dans une éco-
nomie sociale et solidaire qui met l’humain au cœur de son projet et dans laquelle 2 
salarié-es sur 3 sont des femmes, un ques onnement sur l’égalité professionnelle 
s’impose avec évidence. 

S’inscrivant dans un mouvement na onal où l’égalité professionnelle entre les 
femmes et les hommes est un chan er prioritaire, la CRESS Midi-Pyrénées souhaite 
mobiliser les acteurs et actrices de l'ESS, autour de ce e théma que essen elle 
pour la ges on des structures et la qualité de vie au travail.  

Dans ce e perspec ve, l’Observatoire Régional de l’ESS, ou l qui contribue à la con-
naissance et à la reconnaissance de l’ESS, a réalisé en 2013 un Focus. La CRESS orga-
nise à la suite de ce e ac on une Rencontre spécifique pour  sensibiliser et créer du 
débat.  

Cet événement clôture le Mois de l’Economie Sociale et Solidaire 2013. Le Mois de 
l’ESS en France est une ini a ve des CRESS pour faire découvrir au plus grand 
nombre, pendant un mois, et au travers d’ini a ves les plus diverses possibles, une 
autre façon de concevoir l’économie.  

L’Économie Sociale et Solidaire, 
un terrain pour l’égalité professionnelle 

Femmes-Hommes ? 
 

 

 

Jeudi 5 décembre 2013 de 14h à 18h 

Hôtel de Région, Salle de l’Assemblée 

22 boulevard du Maréchal Juin, Toulouse 

Un événement labellisé 

A l’issue de ce e rencontre, vous êtes invités 
à la remise du prix de l’égalité professionnelle 

à par r de  18h30, Espace Midi-Pyrénées.  

Un évènement « Mois de l’ESS » 



Focus #1 « L’égalité professionnelle Femmes-Hommes dans 
l’Economie Sociale et Solidaire en Midi-Pyrénées » : 
une publication de la Chambre Régionale de l’ESS 

80 000 femmes travaillent dans l’ESS en 
Midi-Pyrénées, soit 17% des femmes 
ac ves, contre 7% des hommes ac fs de 
la région (35 000 hommes).  

L’ESS est très féminisée par rapport aux 
autres champs économiques (public, 
privé hors ESS) avec 70% de salariées 
femmes (40% dans le secteur privé hors 
ESS). 

Salarié-es de l’ESS 

• Des repères sur l'égalité professionnelle femmes-hommes dans l'ESS 

• Un volet sta s que sur l'emploi des femmes et des hommes dans 
l'ESS 

• Une étude de cas sur les effets de la gouvernance et de la ges on 
des ressources humaines sur l'égalité professionnelle dans les struc-
tures de l'ESS 

• Des bonnes pra ques, pistes de travail et préconisa ons 
• Des ressources pour s'informer sur la théma que. 
 

Retrouvez l’ensemble de la publica on sur www.cress-midipyrenees.org 
(rubrique Observatoire). 

Le Focus 

Observatoire Régional de l’Economie Sociale et Solidaire, CRESS Midi-Pyrénées,  
Novembre 2013. 

 

14h Accueil des par cipants 

14h30 Ouverture 
Nadia Pellefigue, Région Midi-Pyrénées (sous réserve) 
Elvire De Almeida-Loubière, CRESS Midi-Pyrénées  
Catherine d’Hervé, DIRECCTE, Catherine Hugonet, DRDFE 

Les enjeux de l’égalité professionnelle en ma ère d’emploi :  
décryptage et état des lieux dans l’ESS 

15h L’ESS : des valeurs synonymes d’égalité professionnelle femmes-
hommes ? Focus sur Midi-Pyrénées 
Aurélie Zussy-S rer, CRESS Midi-Pyrénées  
Audrey Chalumeau, Université Toulouse Le Mirail, étudiante Master 2 

15h30 Egalité professionnelle… Et si on parlait du travail ? 
Rita Di Giovanni, MIDACT 

L’égalité professionnelle Femmes-Hommes dans les structures 
de l’ESS : emploi, gouvernance, entrepreneuriat 

16h25 Les ac ons des syndicats d’employeurs de l’ESS en faveur de 
l’égalité professionnelle femmes-hommes 
Jean-Pierre Azaïs, UDES 

16h40 Témoignages d’acteurs 
• Que « faire » de l’égalité Femmes-Hommes quand on est une struc-

ture de l’ESS ?  
         Josy Gaillochet, Egalitère 
• L’égalité Femmes-Hommes dans les associa ons 
         Michel Montagne, CPCA Midi-Pyrénées 
• Gouvernance et égalité Femmes-Hommes à la MAIF : état des lieux  

Anne Calvet, MAIF 

17h10 Portraits de femmes entrepreneures dans l’ESS, Programme eu-
ropéen LLP  « 100 Mirrors » 
Claire Baruch, Monique Dufresne, Maison de l’ini a ve 

17h45 Clôture 
Nadia Pellefigue, Région Midi-Pyrénées (sous réserve) 

Ce e rencontre sera animée par l’associa on Artémisia et enregistrée par la radio FMR/Booster 

L’Économie Sociale et Solidaire, un terrain pour 
l’égalité professionnelle Femmes-Hommes ? 
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