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s’'impose avec évidence.

S’inscrivant dans un mouvement national ou I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes est un chantier prioritaire, la CRESS Midi-Pyrénées souhaite
mobiliser les acteurs et actrices de I'ESS, autour de cette thématique essentielle
pour la gestion des structures et la qualité de vie au travail.

V4
Dans cette perspective, I'Observatoire Régional de I'ESS, outil qui contribue a la con- I_’ Econom|e SOC|0|e e‘l‘ SOI|dQ|re'
naissance et a la reconnaissance de I'ESS, a réalisé en 2013 un Focus. La CRESS orga-
nise a la suite de cette action une Rencontre spécifique pour sensibiliser et créer du un ferrain pour |’égg|i1’é professionnelle
débat.

Femmes-Hommes ¢

Cet événement cloture le Mois de I’Economie Sociale et Solidaire 2013. Le Mois de
I’'ESS en France est une initiative des CRESS pour faire découvrir au plus grand
nombre, pendant un mois, et au travers d’initiatives les plus diverses possibles, une
autre facon de concevoir I'’économie.

Jeudi 5 décembre 2013 de 14h a 18h

_______________________________ Hotel de Région, Salle de I'Assemblée
Chambre Régionale de

'Economie Socialeet 22 boulevard du Maréchal Juin, Toulouse
Solidaire de Midi-Pyrénées

70 bd Matabiau, 31000 Toulouse
Tél. 05 62 16 65 50

Elvire de Almeida-Loubiére, Présidente
Aurélie Zussy-Stirer, Chargée de projets Observatoire
Tél. 05 62 15 65 52 A l'issue de cette rencontre, vous étes invités

Mail : a.zussy-stirer @cress-midipyrenees.org d la remise du prix de I’égalité professionnelle
Audrey Chalumeau, Etudiante en Master 2 « Genre, Egalité et Politiques Sociales », UTM & partir de 18h30, Espace Midi-Pyrénées
7 .

Un événement labellisé Un événement « Mois de I'ESS »
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L'Economie Sociale et Solidaire, un terrain pour
I’égalité professionnelle Femmes-Hommes 2

Focus #1 «L'égalité professionnelle Femmes-Hommes dans
I'Economie Sociale et Solidaire en Midi-Pyrénées » :
une publication de la Chambre Régionale de I'ESS

14h Accueil des participants

14h30 Ouverture

Nadia Pellefigue, Région Midi-Pyrénées (sous réserve)
Elvire De Almeida-Loubiére, CRESS Midi-Pyrénées

80 000 femmes travaillent dans I'ESS en Salarié-es de I'ESS Catherine d’Hervé, DIRECCTE, Catherine Hugonet, DRDFE
Midi-Pyrénées, soit 17% des femmes
actives, contre 7% des hommes actifs de

la région (35 000 hommes).

Les enjeux de I’égalité professionnelle en matiere d’emploi :
décryptage et état des lieux dans I’ESS

L’ESS est trés féminisée par rapport aux
autres champs économiques (public,
privé hors ESS) avec 70% de salariées
femmes (40% dans le secteur privé hors
ESS).

Hommes 15h L’ESS : des valeurs synonymes d’égalité professionnelle femmes-
hommes ? Focus sur Midi-Pyrénées
Aurélie Zussy-Stirer, CRESS Midi-Pyrénées

Audrey Chalumeau, Université Toulouse Le Mirail, étudiante Master 2

B Femmes

15h30 Egalité professionnelle... Et si on parlait du travail ?
Rita Di Giovanni, MIDACT

L’égalité professionnelle Femmes-Hommes dans les structures

de I’ESS : emploi, gouvernance, entrepreneuriat
Des reperes sur I'égalité professionnelle femmes-hommes dans I'ESS

16h25 Les actions des syndicats d’employeurs de I'ESS en faveur de
I'égalité professionnelle femmes-hommes
Jean-Pierre Azais, UDES

Un volet statistique sur I'emploi des femmes et des hommes dans
I'ESS

Une étude de cas sur les effets de la gouvernance et de la gestion
des ressources humaines sur I'égalité professionnelle dans les struc-
tures de I'ESS

e Des bonnes pratiques, pistes de travail et préconisations

16h40 Témoignages d’acteurs

e Que « faire » de I'égalité Femmes-Hommes quand on est une struc-
ture de I'ESS ?
Josy Gaillochet, Egalitére

o .
e Des ressources pour s'informer sur la thématique. o L'égalité Femmes-Hommes dans les associations

Michel Montagne, CPCA Midi-Pyrénées
e Gouvernance et égalité Femmes-Hommes a la MAIF : état des lieux
Anne Calvet, MAIF

Retrouvez I’'ensemble de la publication sur www.cress-midipyrenees.org
(rubrique Observatoire).

17h10 Portraits de femmes entrepreneures dans I'ESS, Programme eu-
ropéen LLP « 100 Mirrors »

. , . . . L . . Claire Baruch, Monique Dufresne, Maison de I'initiative
Observatoire Régional de I’'Economie Sociale et Solidaire, CRESS Midi-Pyrénées,

Novembre 2013.

17h45 Cloture
Nadia Pellefigue, Région Midi-Pyrénées (sous réserve)

Cette rencontre sera animée par I’association Artémisia et enregistrée par la radio FMR/Booster
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