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PUBLIC  
 
Tout public en réflexion sur une ou plusieurs idées création (demandeur·es d’emploi, 
personnes en situation de handicap, personnes éloignées du marché de l’emploi...). 
 

O BJECTIFS  

 

 Auto-formation accompagnée, 

 Séquences collectives thématiques et participatives, 

 Rendez-vous et suivi individuels, 

 Visites d’entreprises tutorées, 

 Mise en situation professionnelle, 

 Alternance d’apports méthodologiques et de mise en application sur le terrain. 

 Les apprenant·es auront accès au wi-fi et au centre de ressources sur l’entre- 

          preneuriat. 

 
Cette formation a pour objectif d’étudier l’environnement d’un projet de création pour 
en valider ou en invalider l’idée. Ce parcours permet de mettre en place les premiè-
res étapes de travail, d’analyser l’adéquation personne/projet, d’effectuer un repéra-
ge de l’environnement en détectant opportunités ou menaces, de faire le point sur les 
besoins et connaissances (savoirs et savoirs-être) pour concrétiser le projet et de 
mieux appréhender l’entreprenariat. 
Prise en compte de l’égalité professionnelle. 
 
Cette action de formation s’inscrit dans la catégorie 12 prévue à l’article L.6313-1 de la sixième partie du Code du 
travail, à savoir les actions d'accompagnement, d'information et de conseil dispensées aux créateurs ou repreneurs 
d'entreprises agricoles, artisanales, commerciales ou libérales, exerçant ou non une activité. 

MOYENS ET  MO DALI TES PED AG OGIQ UES  

Modalités :    
Parcours individualisé, modules thématiques, ateliers participatifs, mise en situation 
professionnelle, démarches terrain, visites d’entreprises tutorées, suivi par mail et par 
téléphone entre les modules. 
 
 
Nombre d’apprenant·es : de 6 à 8 personnes. 

MOD ALI TES D’O RG ANI S ATI O N  

Lieu de la formation : 
égalitère – 7 chem. Edgar Varèse - local 702 - 31100 Toulouse 
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PRE- REQ UI S  
 
Toute personne ayant une ou plusieurs idées de création d’activité. Maîtrise du français suffi-
sante à l’oral. 

PROG RAM M E DE FO RM ATI O N  

EQUIPE PEDAGOGIQUE.  
Responsable pédagogique—Laetitia Levarato :  
05 34 46 51 70 - laetitia.levarato@egalitere.fr  

Atelier 1 – Démarche posture entrepreneuriale - Adéquation personne / projet : 
Identifier les compétences métier et le rôle de l’entrepreneure,  
S’appuyer sur ses motivations,  
Evaluer sa disponibilité et ses contraintes (organiser son temps), 
Décrire clairement son idée et son positionnement initial. 
 
 

1er Rendez-vous individuel :  
Repérage de l’environnement : Repérer les activités similaires, identifier les fournisseurs princi-
paux, définir une clientèle cible et positionner son projet dans l’environnement. 
 
 

 Atelier 2 - Etude des besoins : 
Lister les besoins à mettre en œuvre au démarrage, 
Chiffrer les apports financiers nécessaires, 
Préparation des rencontres avec les entrepreneur·es, 
Décrire les rôles de chef.fe d’entreprise : se familiariser avec les attendus de  
la posture entrepreneuriale, 
Construire une grille d’interview, 
Se préparer pour l’interview : posture professionnelle, être/paraitre, mobilité.  

  

VISITES D’ENTREPRISES ET RENCONTRE DE CHEF·FES - SUIVI INDIVIDUALISE 
 
 

Atelier 3 - Bilan de formation : 
Retour et partage d’expérience des démarches de terrain et évolution du projet 
 
 

2ème Rendez-vous individuel - Clarifier le projet professionnel 
 Valider ou invalider l’idée 
 Planifier les étapes à mettre en œuvre pour le projet professionnel et les actions person- 
 -nelles à initier. 

 
Responsable administrative—Surya Lebert :  
05 34 46 51 70  - contact@egalitere.fr 

ÉV ALU ATI O N  

COÛT DE  LA  FO RM ATI O N 

* Gratuit pour les personnes résidentes dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville 
de Toulouse, Blagnac, Colomiers et Cugnaux  
* Financement par la politique de la ville de Toulouse, le Fonds Social Européen 

Evaluation des acquis au cours de la formation et auto-évaluation à chaud en fin de parcours. 
Une attestation individuelle de fin de formation sera remise à l’apprenant·e. Grille d’explora-
tion des compétences et du projet. 
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