lelBlgd Formation diagnostic : De

Coopérative d’utilité sociale

mon idée ... a mon projet !

3 ATELIERS, 2 RDV INDIVIDUELS,

1 VISITE D’ENTREPRISE TUTOREE

PUBLIC

Femmes en réflexion sur une ou plusieurs idées identifiées de création ou reprise d’entreprise

(demandeur-es d’emploi, salarié-es, personnes en situation de handicap).
Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Si vous étes en situation de handicap ou si vous avez
des besoins spécifiques, merci de nous contacter pour définir ensemble les modalités adaptées a votre situation.

OBJECTIFS

Cette formation a pour objectif d’identifier les atouts et les zones a risque d’un projet d’entre-
prise pour en valider une premiére formalisation. Ce parcours permet de finaliser le repérage
de I'environnement en détectant opportunités ou menaces, de vérifier I'adéquation personne/
projet, de valider la capacité entrepreneuriale de la créatrice, de faire le point sur les besoins et
connaissances (savoirs et savoir-étre) pour concrétiser le projet et mieux appréhender I'entre-
preneuriat. L’égalité professionnelle est une thématique transversale.

Cette action de formation s’inscrit dans la catégorie 12 prévue a l'article L.6313-1 de la sixieme partie du Code du travail, a savoir
les actions d'accompagnement, d'information et de conseil dispensées aux créateurs ou repreneurs d'entreprises agricoles, artisa-
nales, commerciales ou libérales, exergant ou non une activité.

PRE-REQUIS

Toute personne ayant une ou plusieurs idées précises de création d’activité. Une maitrise du
francais suffisante a I'oral est requise.

MOYENS ET MODALITES PEDAGOGIQUES

° Auto-formation accompagnée,

Séquences collectives thématiques et participatives,

Rendez-vous individuel et suivi personnalisé,

Visites d’entreprises et rencontres d’entrepreneures,

Mise en situation professionnelle,

Alternance d’apports méthodologiques et de mise en application sur le terrain,
Accés au wi-fi et au centre de ressources sur I'entrepreneuriat,

Aucun matériel n’est nécessaire pendant les sessions collectives.

MODALITES D’ORGANISATION

Lieu de la formation :
egalitére — 7 chem. Edgar Varése - local 702 - 31100 Toulouse

Modalités :
Parcours individualisé, modules thématiques, ateliers participatifs, mise en situation professionnelle,

démarches terrain, visites d’entreprises, rendez-vous individuels, suivi par mail et par téléphone entre
les modules.

Durée : 4 semaines de formation (formation discontinue de 28 heures)

Nombre d’apprenantes : de 6 a 8 personnes.
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CANDIDATURES
Sélection sur dossier. Délai d’accés a la formation : 3 jours ouvrés.
PROGRAMME DE FORMATION

Atelier 1 — Adéquation personne / projet et état d’avancement du projet :
Décrire clairement son idée et son positionnement initial,
Evaluer sa disponibilité et ses contraintes (organiser son temps),
Identifier ses compétences, son réseau et les ressources mobilisables.

1° Rendez-vous individuel :
Opportunités et menaces de I'environnement : activités similaires, fournisseurs principaux,
clientele cible afin de valider le positionnement du projet dans I'environnement.

Atelier 2 - Etude des besoins :
Préfigurer les moyens matériels, humains et financiers au démarrage.

Préparation des rencontres avec les entrepreneures :

Identifier les compétences métier et le role de I'entrepreneure, se familiariser avec les attendus
de la posture entrepreneuriale,

Se préparer pour I'interview : posture professionnelle, étre/paraitre, mobilité.

VISITES D’ENTREPRISES ET RENCONTRE DE CHEF-FES - SUIVI INDIVIDUALISE

Atelier 3 - Bilan de formation :
Retour et partage d’expérience des démarches de terrain,
Clarification de la vision a court, moyen et long terme du projet.

2°™ Rendez-vous individuel - Valider ou invalider I'idée de création ou de reprise :
Faire le point sur les atouts et les zones a risque du projet,

Planifier les actions et les étapes a mettre en ceuvre pour le projet professionnel.

EVALUATION

Evaluation des acquis au cours de la formation et auto-évaluation a chaud en fin de parcours.
Une attestation individuelle de fin de formation sera remise a I'apprenante. Grilles diagnostiquant
I’'état d’'avancement du projet.

FINANCEMENT DE LA FORMATION

Codt global de la formation : 525€ I'Europe

Possibilité de prise en charge par la Région '@gade || cge_t &

Occitanie, le FSE, la Ville de Toulouse, 1 Occitanie v S MAIRIE
la Préfecture de Haute Garonne S Occitanie it REULOUSE

EQUIPE PEDAGOGIQUE.
Responsable pédagogique—Laetitia Levarato : Responsable administrative— Léa Bédel :
05 34 46 51 70 - laetitia.levarato@eqalitere.fr 0534 46 51 70 - contact@eqalitere.fr
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